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Про введення в дію рішення вченої 
ради ХДУ від 25.09.2023 

про затвердження  Положення про премію 

молодому ученому Херсонського державного 

університету  
 
 

На підставі рішення вченої ради Херсонського державного університету (протокол від 
25.09.2023 № 4) 
 
 
 
НАКАЗУЮ: 
 

1. Увести в дію рішення вченої ради Херсонського державного університету від 
25.09.2023. 

2. Затвердити Положення про премію молодому ученому Херсонського державного 
університету в новій редакції (додається). 

3. Уважати таким, що втратило чинність, Положення про премію молодому ученому 

Херсонського державного університету, затверджене наказом від 20.12.2020 № 1306-Д. 
4. В.о. проректора з цифровізації, інноваційної, інвестиційної діяльності та науково-

педагогічної роботи Лемещукові О.І. до 06 жовтня 2023 року забезпечити оприлюднення 
Положення про премію молодому ученому Херсонського державного університету на 

офіційному вебсайті університету. 
5. 3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 
 
 
 
 
 
 
Ректор                                                                                           Олександр СПІВАКОВСЬКИЙ  
 
 
 
 
 
 

Сергій Омельчук  

Володимир Олексенко 

Юлія Юріна 
 
 

Ознайомити: проректорів, деканів факультетів, завідувачів кафедр, керівників відділів і служб. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Херсонського 
державного університету 
«03» жовтня 2023 р. № 435-Д 

 
 
 

ПОЛОЖЕННЯ  
ПРО ПРЕМІЮ КРАЩОМУ МОЛОДОМУ ВЧЕНОМУ  
ХЕРСОНСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

 
І. Загальні положення 

1.1. Положення про премію молодому ученому Херсонського 
державного університету (далі - Положення) розроблене за ініціативи 
Профспілкової організації співробітників Херсонського державного 
університету (далі – Профспілка) з метою посилення мотивації до 
високопрофесійної та ініціативної праці, підвищення її ефективності та якості, 
зацікавленності у досягненні її кінцевого результату та посиленні 
персональної відповідальності за виконання поставлених завдань, 
стимулювання їхньої наукової, освітньої, міжнародної і творчої активності та 
встановлює порядок відповідного матеріального заохочення. 

1.2. Положення діє в частині, що не суперечить чинному законодавству,  
загальнодержавній та внутрішньоуніверситетській нормативній базі.  

1.3. Положення поширюється на всі структурні підрозділи університету. 
1.4. Джерелами преміювання є кошти фонду Профспілки у межах 

фактичних надходжень. 
 

ІІ. Умови визначення  премії молодому ученому університету на 
підставі рейтингування за напрямами діяльності 

2.1. Профспілка рішенням засідання профспілкового комітету 
співробітників ХДУ має право надати переможцям нецільову фінансову 
допомогу у межах граничного розміру доходу, визначеного згідно з абзацом 
першим пп. 169.4.1 Податкового Кодексу України. 

2.2. Право отримувати премію молодого ученого за рахунок Профспілки 
мають винятково члени профспілкової організації. 

2.3. Визначення кращого молодого вченого здійснюється після 
оприлюднення рейтингових показників науково-педагогічних працівників в 
двох номінаціях: 1) гуманітарні науки, культури і мистецтв, суспільні науки;  

2) математичні та природничі науки, технічні науки, біологія та охорона 
здоров’я. 

2.4. Вік осіб, які висуваються на здобуття премії, не може перевищувати 
35 років для осіб, які мають вищу освіту другого (магістерського) рівня, та 40 
років для осіб, які мають науковий ступінь доктора наук або навчаються в 
докторантурі, на час висування роботи для участі у конкурсі на здобуття 
премії.  



 
МОН України 

ХДУ 
Положення про премію кращому молодому вченому 

херсонського державного університету 
Версія 

02 
 

2.5. Повторно молодий вчений може бути номінований не раніше ніж 
через п’ять років.  
 

ІІІ. Підбиття підсумків  
3.1. Визначення переможців здійснюється комісією Профспілки на 

підставі рейтингових показників та відкритого обговорення досягнень 
кожного учасника. 

3.2. Переможцями є учасники, з найвищими рейтинговими показниками. 
3.3. Рішення комісії оформляється протоколом, який затверджується 

головою Профспілки. 
3.4. Рішення щодо переможців приймає вчена рада ХДУ та 

затверджується наказом ректора університету. 
 

IV. Прикінцеві положення 
4.1. Положення набирає чинності з наступного дня після його 

затвердження наказом ректора, якщо інше не зазначено тим же наказом.  
4.2. За поданням Профспілки зміни та доповнення до Положення 

вносяться наказом ректора за рішенням вченої ради. У тому ж порядку 
Положення скасовується.  
 
 

 
Перший проректор                                                          Сергій ОМЕЛЬЧУК 
 
Голова профспілкової організації  
співробітників ХДУ                                                        Вікторія КОВАЛЬ 
 
Керівниця відділу по роботі  
з обдарованою молоддю                                                 Юлія ЮРІНА 
 
 
ПОГОДЖЕНО 
Уповноважений з антикорупційної  
діяльності університету                                                 Олексій САКОВНІЧ 
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